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Componentes do Prémio 

O Sistema de Investigadores Visitantes atribui prémios individuais de valor até 
5000$ USD.  

O número de prémios atribuídos pela SCAR irá depender da qualidade das 
candidaturas e do orçamento total disponível. O valor individual de cada prémio terá 
em conta fatores locais. 

Aceitamos candidaturas que sejam planeadas a serem completas virtualmente, ex. 
sem um elemento de viagem na proposta, e continuaremos a trabalhar de forma 
flexível com premiados quando circunstâncias imprevistas afetem o momento das 
visitas. 

Elegibilidade  

O sistema destina-se a quaisquer cientistas e académicos (mais de cinco anos após 
o término do seu doutoramento) cuja investigação contribua para os objetivos da 
SCAR, conforme incorporado nos Grupos de Ciência, Programas de Investigação 
Científica e Ciências Humanas e Sociais. O instituto anfitrião deve estar num ou ser 
operado por um dos países Membro SCAR e deve ser um país diferente da (i) atual 
posição do candidato e (ii) da origem do candidato (embora a última possa ser 
dispensada sob o critério do Comité de Seleção). Os investigadores visitantes serão 
premiados unicamente por seleção competitiva.   

Para se candidatarem, os cientistas e académicos devem primeiro entrar em 
contacto e estabelecer ligação com o anfitrião apropriado, para assegurar o apoio 
da organização ou instituição que realize investigação Antártica e beneficie da 
visita.  

Ambas as instituições de origem e anfitrião devem estar dispostas a fazer parte do 
Sistema de Investigadores Visitantes SCAR.  

Elementos da Candidatura 

A candidatura completa consiste em:  



1. Documento da Proposta – descrição de uma página da visita proposta, 
detalhando as atividades de capacitação pretendidas.  

2. O CV do candidato. 

3. Formulário de Candidatura Online – a ser completado pelo candidato.  

Nota: a candidatura deve ter ambos o Documento da Proposta e CV prontos a 
serem submetidos antes de iniciar o processo de candidatura, e opcionalmente uma 
imagem de perfil a ser usada aquando da anunciação dos candidatos premiados.  

Candidaturas recebidas após o prazo não serão consideradas.  

O Sistema de Investigadores Visitantes SCAR 

Propósito do Sistema de Investigadores Visitantes 

Aquando da preparação da sua proposta, os candidatos devem focar-se no 
propósito principal do Sistema de Investigadores Visitantes, que é o 
desenvolvimento de capacidades em países com programas de investigação 
Antártica de menores dimensões ou menos desenvolvidos. Este será o aspeto 
principal da candidatura a ser avaliada e os candidatos deverão considerar se a sua 
proposta de visita corresponde a estes critérios. As visitas podem ser realizadas a 
programas de menores dimensões ou em desenvolvimento ou de programas de 
menores dimensões ou em desenvolvimento, para que o desenvolvimento de 
capacidades possa ser proposto de ambas as maneiras. A fase da carreira do 
candidato será tida em consideração como parte do processo de avaliação. 

Avaliação das Candidaturas a Investigadores Visitantes 

O painel de revisão irá compreender representantes do Comité para a Capacidade 
de Desenvolvimento, Educação e Treino (CBET) da SCAR, do Comité Executivo 
SCAR e um ou mais membros oficiais dos Grupos de Ciência SCAR ou seus 
Alternativos. O painel de revisão irá avaliar todas as propostas quanto ao seu 
potencial no desenvolvimento de capacidades em países com programas de 
investigação Antártica de menores dimensões ou em desenvolvimento. Esta 
avaliação terá também em consideração fatores tais como:    

• a investigação de excelência que a visita irá providenciar; 
• como a visita se ‘incorpora’ no espaço SCAR na ciência e investigação, e 

com as suas direções de investigação; 
• o quão longe ligações já foram estabelecidas com o instituto anfitrião 

proposto;  
• fase de carreira do candidato.  

Conclusão do Sistema de Investigadores Visitantes 
No prazo de um mês da conclusão da Bolsa de Visitante, o Investigador Visitante 
deve fornecer um relatório curto que será publicado no website SCAR. Os relatórios 
devem conter as atividades desenvolvidas e os objetivos cumpridos, assim como 
planos futuros. Um modelo do relatório pode ser transferido a partir do website:  



• Modelo do Relatório de Investigadores Visitantes 

 Candidaturas 

As candidaturas ao Sistema de Investigadores Visitantes devem ser realizadas 
através no Formulário de Candidatura Online no website SCAR: 
https://www.scar.org/awards/visiting-scholars/application 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.scar.org/awards/visiting-scholars/application


https://www.scar.org/awards/visiting-scholars/information/ 
 
Informação Detalhada do Visitante Académico 
Componentes do Prémio  

As Bolsas de Visitante Académico oferecem prémios individuais de até 5000 $ USD. 

O número de prémios fornecidos pela SCAR irá depender da qualidade das candidaturas e 
do orçamento total disponível. A quantidade de cada prémio individual terá também em 
consideração fatores locais.  

Aceitamos candidaturas que estejam planeadas para serem completadas virtualmente, ex. 
sem um elemento de viagem na proposta, e continuaremos a trabalhar flexivelmente com os 
premiados quando de circunstâncias imprevistas impactem o horário das visitas.  

Elegibilidade 

As bolsas são direcionadas a cientistas e académicos (mais de cinco anos após 
completarem o seu doutoramento) cuja investigação contribua para os objetivos da SCAR, 
como incorporado nos Grupos de Ciência, Programas de Investigação Científica e Ciências 
Humanas e Sociais. O instituto anfitrião deve ser operado por um dos países membros 
SCAR e deve ser um país diferente do referente à (i) posição atual do candidato e (ii) 
origem do candidato (embora a última possa ser dispensada sob a descrição do Comité de 
Seleção). As Bolsas de Visitante Académico são atribuídas exclusivamente através de 
seleção competitiva.  

De modo a candidatar-se, os cientistas e académicos devem primeiro contactar e 
estabelecer ligação com o anfitrião apropriado, para assegurar o apoio de uma organização 
ou instituição que realize investigação na Antártida que poderia beneficiar da visita.  

Tanto a instituição de origem quanto a anfitriã devem estar dispostas a fazer parte do 
esquema de candidatura às Bolsas de Visitante Académico SCAR.   

Elementos da Candidatura 

O pacote completo da candidatura consiste em:  

1. Documento da Proposta - Uma descrição de uma página que contenha a descrição 
da proposta detalhando as atividades pretendidas de capacitação. 

2. O CV do candidato. 
3. Candidatura Online - a ser completada pelo candidato. 

Nota: o candidato deve possuir ambos o Documento da Proposta e CV prontos 
a serem submetidos antes do começo do processo da candidatura, e 
opcionalmente uma imagem de perfil a ser usada aquando do anúncio dos 
candidatos bem sucedidos. 

Candidaturas recebidas após o prazo não serão consideradas. 

https://www.scar.org/awards/visiting-scholars/information/


Propósito da Bolsa de Visitante Académico 

Quando prepararem a sua proposta, os candidatos devem focar-se no propósito. Este 
será o aspeto principal da candidatura a ser avaliada e os candidatos devem considerar 
caso a sua proposta de visita se enquadre neste critério. Visitas podem ser realizadas a 
programas pequenos e em desenvolvimento ou vindas de tais, para que o processo de 
desenvolvimento de capacidades possa ser proposto numa das duas formas. A fase de 
carreira do candidato deve ser considerada como parte do processo de avaliação.  

Avaliação das Candidaturas de Visitante Académico  

O painel de revisão irá ser constituído por representantes do Desenvolvimento de 
Capacidades SCAR, o Comité de Educação e Treino (CBET), o Comité Executivo SCAR e 
um ou mais dos Oficiais dos Grupos de Ciência SCAR ou seus Alternativos. O painel de 
revisão irá avaliar todas as propostas quanto ao seu potencial de criar capacidades em 
países com programas de investigação Antártica de menores dimensões ou menos 
desenvolvido. Esta avaliação irá também considerar fatores tais como:  

• a excelência de investigação que a visita irá providenciar; 
• como a visita se integra no espaço SCAR da ciência e investigação, e com as suas 

diretivas de investigação; 
• o quão as ligações já foram previamente estabelecidas com o instituto anfitrião; 
• a fase de carreira do candidato. 

Conclusão da Bolsa de Visitante Académico 

Dentro de um mês após a conclusão da Bolsa de Visitante Académico, o bolseiro deverá 
providenciar um relatório curto que será publicado no website SCAR. Os relatórios devem 
incluir as atividades desenvolvidas e os objetivos cumpridos, assim como planos futuros.  

Template do Relatório de Visitante Académico (123 KB) 

Documentos e Formulários 

• Detalhes da Bolsa de Visitante Académico (92 KB) (uma versão imprimível desta 
página web)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.scar.org/library/capacity-building/visiting-scholars/5923-visiting-scholar-details-2023


Visão geral do Programa de Visitantes Académicos SCAR 
Sobre Académicos visitantes 
  
O principal objetivo do Programa de Visitantes Académicos (anteriormente Programa de Professores 
Visitantes) é capacitar países com programas de investigação Antárticos de menores dimensões ou 
menos desenvolvidos. Este será o principal aspeto avaliado, pelo que os candidatos devem considerar 
se a visita que propõem se enquadra nestes critérios. As visitas podem ser realizadas a programas 
mais pequenos e em desenvolvimento ou por programas mais pequenos e em desenvolvimento, 
portanto o processo de capacitação pode ser proposto em qualquer um dos casos. 
O Programa foi inaugurado em 2013 e é dirigido a qualquer académico (mais de cinco anos após a 
conclusão do seu Doutoramento) cujo trabalho contribua para os objetivos de investigação do SCAR, 
oferecendo-lhes a oportunidade de realizar uma visita de curta direção (de uma a quatro semanas) a 
outro país membro SCAR para oferecer e/ou receber formação e mentoria. Os prémios irão 
providenciar um voo de regresso internacional e alguma contribuição para despesas de subsistência 
durante o período de visita. 
Os prémios serão concedidos a indivíduos com base em critérios competitivos e irão permitir que os 
candidatos selecionados possam contribuir com a sua experiência para o fortalecimento da 
capacidade de investigação dos países com programas de investigação Antárticos de menores 
dimensões ou menos desenvolvidos. O objetivo final do Programa é promover a capacitação nos 
países anfitriões e nos de origem, bem como desenvolver ligações e parcerias a longo prazo, levando 
assim à progressão na investigação Antártica. 
  
Como se candidatar 
  
Detalhes do Programa, bem como as instruções de como se candidatar podem ser encontradas na 
Página de Informação Detalhada. 
  
Premiados 
  
Detalhes dos antigos e presentes Investigadores Visitantes podem ser encontrados na página dos 
Premiados 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Candidaturas para uma Bolsa de Visitante Académico SCAR 
  
Por favor, responda a todas as perguntas. Insira NA se a pergunta não for aplicável. Antes de 
começar, certifique-se de que tem versões PDF do seu Documento com a Proposta, bem como do 
seu CV, uma vez que os vai ter que carregar durante o processo de inscrição. Também poderá 
carregar (opcional) uma fotografia sua para ser usada aquando do anúncio dos candidatos 
selecionados. 
 
1. Informação do Candidato  
 
 Título (e.g. Prof, Dr., etc) 
  

Como descreve o seu género ? 
Masculino 
Feminino 
Prefiro não mencionar 
Prefiro auto descrever-me como  

 
 Nome do Candidato 
 (Nome Próprio) (Apelido) 
 
 Por favor informe se é reformado 
 Sim, eu sou reformado 
 Não, eu não sou reformado 
 Outra 
 
 Endereço Postal do Candidato 
 
 Contacto telefónico do Candidato 
 (por favor forneça o código completo do país. O formato do número de telefone 
deve  ser apresentado da seguinte forma 0044 1223 33650) 
 
 Endereço e-mail do Candidato 
 (Por exemplo: gmail, yahoo, hotmail) 
 
 Por favor forneça um retrato seu para podermos usar aquando do anúncio  dos 
candidatos selecionado este ano. 
 Escolha o ficheiro (nenhum ficheiro selecionado) 
 Resolução mínima de 500x500 pixels 
 
      Guardar   Próximo 
 
 
 

2. Atual Residência do Candidato e Informação de Cidadania 
  
 
Cidade e País de Nascimento 
(Esta informação é obrigatória) 
 
País de Cidadania 



 
Atual País de Residência 
 
Anterior    Guardar   Próximo 
 

3. Informação de Contacto da Instituição Acolhimento Proposta 
 
Nome da Instituição Acolhimento Proposta 
 
Nome do Contacto na Instituição Acolhimento 
(Por favor escreva o nome completo (Título, Nome próprio, Apelido) 
 
Endereço Postal da Instituição Acolhimento 
 
Telefone fixo ou Número de telemóvel da Instituição Acolhimento 
(por favor forneça o código completo do país. O formato do número de telefone deve  ser 
apresentado da seguinte forma 0044 1223 33650) 
 
Endereço e-mail da Instituição Acolhimento 
 
Duração Proposta da visita à Instituição Acolhimento (em semanas) 
(por favor selecione) 
(visitas de curta duração de até 4 semanas são encorajadas) 
 
Data prevista do início da visita 
(por favor selecione) 
 
Anterior    Guardar   Próximo 
  
 
4. Carregar Documentos 
 
Por favor carregue o seu Documento com a Proposta aqui (procurar arquivos) 
 
Por favor carregue o seu CV aqui  (procurar arquivos) 
 
Anterior    Guardar   Próximo 
 

5. Declaração e Assinatura 
Assinatura do Candidato (Por favor insira o seu nome completo). Ao introduzir o seu nome 
completo aqui, você confirma que a informação fornecida nesta candidatura e todos os 
documentos comprovativos estão corretos e completos, tanto quanto é do seu 
conhecimento. 
 
Nome completo (este campo é de preenchimento obrigatório) 
 
Data 
(dia) (mês) (ano) (hora) (minutos) 
 

Guardar   Submeter 
 



Anterior 
 
 
 

Translated by APECS Portugal 


