SCAR Madalyalarina Genel Bakis
Arastirmada Miikemmelligin ve Ustiin

Hizmetin Taninmasi

https://www.scar.org/awards/medals/overview/

Onemli SCAR faaliyetlerinden biri Antarktika ve Giiney Okyanusu arastirmalarimdaki
miikemmelligin taninmasi ve uluslararas1 Antarktika topluluguna olaganiistii hizmet
verilmesidir; bunlarin her ikisi de SCAR'In vizyonunu ve misyonunu ilerletmede kritik &neme
sahiptir. Benzerinin taninmasi, Antarktika toplulugunun en iyi 6rneklerini olusturan ve
gelecek nesil i¢in model gorevi goren kisileri ddiillendirmenin ve 6ne ¢ikarmanin bir yoludur.
SCAR bu taninmay1 saglamak i¢in madalyalar1 yaratti. Antarktika Arastirmalarinda
Miikemmellik Madalyas1 ve Uluslararas1 Koordinasyon Madalyasi ilk olarak 2006 yilinda
verildi ve 2018'de Egitim ve Iletisim Madalyas1 da eklendi. Aday gostermeyi tesvik etmek ve
acik, adil ve seffaf bir secim siirecini saglamak i¢in madalyalar1 alanlar, komite tarafindan
secilir.

Ek bir 6diil de SCAR Baskanlik Ustiin Basar1 Madalyasidir. Alic1, gdrevinden istifa eden
SCAR Bagkani tarafindan se¢iliyor ve 6diil, gérevden ayrildiginda veriliyor.

Aragtirma, Uluslararas1 Koordinasyon, Egitim ve Iletisimde Miikemmeliyet Madalyalarinin

odiil kriterleri ve se¢im siireci ile ilgili ayrintilara, Ayrintili Bilgi sayfasindan ulasabilirsiniz.


https://www.scar.org/awards/medals/overview/

SCAR Madalyalari Hakkinda Detayl
Bilgi
SCAR Madalyasi adayliklari

hittps:/www.scar.org/awards/medals/info/

2022 madalyalar i¢in adaylik siireci gézden gecirilmistir. Her Madalya i¢in ilk
adayliklar sadece kisa bir ¢evrimig¢i formun doldurulmasini gerektirecek ve her Madalya i¢in
ortaya cikan kisa liste, bir degerlendirme komitesi tarafindan gézden gegirilip 3 aday adayina
indirilecektir. En iyi 3 adayin aday gosterenlerinden, adaylarinin desteklenmesine yonelik daha
fazla materyal saglamalar1 istenecek ve ardindan Madalya sahiplerinin nihai seg¢imi
yapilacaktir.

Eger ilk adaylik basarili olursa, aday gosteren kisiden adaylarini desteklemek amaciyla
asagidaki ek materyalleri saglamalari istenecektir. Basvuru Ingilizce olarak yazilmalidir.
Isterseniz bunu Ingilizceye ¢evirmenize yardime1 olmaktan memnuniyet duyariz.

Sadece info@scar.org ile iletisime gecin, kisa siirede size geri donecegiz.

SCAR Antarktika Arastirmalarinda Ustiin Basari Madalyasi

Ayrica, adayn kariyeri ile ilgili asagidaki bilgiler de saglanmalidir (her boliim i¢in maksimum
uzunluk 200 kelime olarak belirlenmistir):

1. Arastirma Kapsami:


https://www.scar.org/awards/medals/info/

Adayin kariyeri boyunca gerceklestirdigi aragtirmalarin derinligi ve ¢esitliliginin agiklanmasi,
disiplinler aras1 is birlikleriyle gosterilen yaraticilik, 6zgiinliigii kanitlayan yeni yaklasimlar ve
onemli liderlik katkilarini el almasi.

2. Calismanmn Onemi:
Adayin arastirmasinin, kendi alanindaki ilerleme, meslektaglar1 ve is arkadaslar1 iizerindeki
etki, politika ve kamusal farkindalik agisindan daha genis toplumsal etki gibi yonleriyle ne
kadar 6nemli oldugunu gésteren kanitlar. Ozellikle biiyiik arastirma gruplarinda yer almislarsa,

vurgu kendi kisisel katkilarina olmalidir.

3. Arastirmanin Etkisinin Tamimlanmasi:
Adayn aragtirmasinin etkisi nedeniyle aldig1 ddiiller, ddiiller ve atiflar, ayrica meslektaslar1 ve
daha genis topluluk i¢indeki benzerligi gdsteren unsurlar.

4. Yaymlar:
Adayn aragtirmasini temsil eden en biiyiik ilerlemeleri gosteren bes en etkili yayin ve yaym
gecmisi araciligiyla tiretkenliginin bir 6l¢iisii.

5. SCAR Faaliyetlerini ilerletmeye Katkisi:
Adayin, SCAR gruplari, girisimleri ve komiteleri i¢indeki katilimlariyla veya daha genis
toplulukta etkileri araciligryla SCAR'in misyonuna ve amaglarina nasil katkida bulundugu.

Uluslararast Koordinasyon i¢cin SCAR Madalyast
Ayrica, adayn kariyeri ile ilgili asagidaki bilgiler de saglanmalidir (her boliim i¢in maksimum
uzunluk 200 kelime olarak belirlenmistir):

1. Koordinasyon Faaliyetleri:
Adayin, uluslararasi programlar ve ortakliklar, kurumlar ve temsili organlar i¢indeki liderlik ve
hizmet dahil olmak tizere yiliksek sorumluluk gerektiren rollerinin bir agiklamasidir.

2. Koordinasyon Faaliyetlerinin Onemi:



Koordinasyon faaliyetlerinin arastirma etkinligi ve bir biitiin olarak arastirma ve/veya politika
ile ilgisi agisindan etkisinin kanmitidir. Kaynak saglama, kapsayicilik, toplumsal fayda ve
kamuoyu anlayigini da icermelidir.

3. Koordinasyon Faaliyetlerinin Etkisi:
Aday'in koordinasyon faaliyetlerinin daha genis topluluk iizerindeki etkisinin bir agiklamasi,
kapasite olusturma, iirlinler, veriler ve bilgilere olan ilgisi vb. hakkinda bir agiklamadir.

4. Koordinasyon Faaliyetlerinin Tanima Almasi:
Aday'in koordinasyon rollerinin etkisini kabul eden ve meslektaglar1 ve daha genis topluluk
tarafindan takdir edilen ddiiller, ddiiller ve alintilar hakkinda bir agiklamadir.

5. SCAR Faaliyetlerinin ilerlenmesine Katkisi:
Aday'in SCAR misyonuna ve hedeflerine, SCAR gruplari, girisimleri ve komiteleri i¢cinde dahil
olma yoluyla veya daha genis topluluktaki etkisiyle nasil katkida bulundugunu belirtmelidir.

Egitim ve Iletisim I¢in SCAR Madalyast
Ayrica, adayin kariyeri ile ilgili asagidaki bilgiler ¢evrimici adaylik formu araciligiyla
saglanmalidir (her boliim i¢in maksimum uzunluk 200 kelime):

1. Egitim ve Iletisim Faaliyetleri:
Adayn kariyerleri boyunca yaptiklari faaliyetlerin kapsami ve dnemini agiklayan bir agiklama.
Yaraticilik, 6zgiinliik, kalite ve etkinligi gosteren faaliyetleri vurgulamak énemlidir.

2. Egitim ve iletisim Faaliyetlerinin Etkisi:
Adayin egitim ve iletisim faaliyetlerinin daha genis topluluk tizerindeki etkisine dair kanitlar,
kurdugu etki veya diger 6l¢iimler ile degerlendirilmeli. Adayin egitim ve iletisim faaliyetlerinin
kaynak saglama, toplumsal fayda ve kamuoyu bilinci gibi unsurlarimi da géz Oniinde
bulundurulmasi gereklidir.

3. Egitim ve iletisim Faaliyetlerinin Taninmasi:
Adayin egitim ve iletisim faaliyetlerinin taninmasi, meslektaslar1 ve daha genis topluluk
tarafindan takdir edilmesi i¢in aldiklar1 ddiiller, ddiiller ve alintilar igermelidir.

4. SCAR Faaliyetlerinin ilerlenmesine Katkisi:
Adaym, SCAR gruplari, girisimleri ve komiteleri i¢inde dahil olma yoluyla veya daha genis
topluluktaki etkisiyle SCAR misyonuna ve hedeflerine nasil katkida bulundugunu agiklamasi

gerekir.



SCAR, tiim seviyelerde ¢esitlilik, esitlik ve kapsayiciligi tesvik eden uluslararasi bir kurulustur,
bu nedenle tiim ge¢mislerden gelen kisileri aday gostermeye tesvik ediyoruz. Adaylar icin yas
siirt veya sinirlama yoktur ve yliksekdgrenim derecesi gerekli degildir. Herkes aday

gosterilebilir. Ancak, kendi kendine aday gosterme kabul edilmemektedir.

Antarktika Aragtirmalarinda Miikemmellik I¢in SCAR Madalyasi:

Secim, bir kisinin bilgiye olaganiistii katkilarina ve c¢aligmalarinin Antarktika bdlgesini,
Antarktika ile Diinya sistemi arasindaki baglantilar1 ve/veya Antarktika'nin ve Antarktika'dan
yapilan gozlemleri anlama iizerindeki etkisine dayanmaktadir. Antarktika ve Giiney Okyanusu
arastirmalarinin tiim alanlarindan adaylar kabul edilmektedir. Politika ve/veya karar vericilere
bilimsel tavsiyelerde bulunma konusunda segkin bir kariyer de Antarktika arastirmalarinda
miikemmelligin bir gdstergesi olarak kabul edilir. Odiil sahipleri, SCAR topluluguna dnemli
arastirma katkilarinda bulunmus veya belirli bir alandaki arastirmalart 6nemli Olciide
sekillendirmis veya yeniden sekillendirmis ve SCAR faaliyetlerine katilim gostermis olmalidir.
Adayn katkilarini belgeleyen kapsamli ve yliksek oranda atifta bulunulan yayilar ve sunumlar
esastir. Odiiller, onursal dereceler ve diger ddiiller de dahil olmak iizere, kisinin kendi toplumu
tizerindeki etkisini gosteren bir Onceki taninma kaydi. Taninma i¢in adaym basarilarinin
onemini Ozetleyen kisa bir gerekce, aday gosteren tarafindan (maksimum 2000 karakter)

saglanmalidir.

Uluslararast Koordinasyon I¢in SCAR Madalyasi:

Bu madalya, uluslararasi isbirligi ve ortakliklara olaganiistii ve siirekli katkilar i¢in verilir.
SCAR'm Antarktika bolgesindeki uluslararast aragtirma faaliyetlerini  baglatmak,
kolaylastirmak, koordine etmek ve tesvik etme misyonunu ilerleten bireylerin aday gosterilmesi
tesvik edilmektedir. Adaylarin, kisinin etkisini gosteren odiiller, onursal dereceler ve diger
odiiller de dahil olmak iizere, uluslararasi faaliyetlerinin meslektaslar1 tarafindan uluslararasi
faaliyetlerinin taninmasima dair bir kayitlar1 olmalidir. Bu tiir koordinasyon ¢aligmalarinin,
ornegin kapasite gelistirme, daha genis bir toplulugun kullanimina y6nelik tirtinler, veri ve bilgi
vb. ile ilgisi gosterilmelidir. Aday gosterilen birey tarafindan, adayin uluslararasi
koordinasyona katkilarin1 &zetleyen bir taninma gerekcesi (maksimum 2000 karakter)

saglanmalidir.

SCAR Egitim ve Iletisim Madalyast:

Bu madalya, asagidakiler i¢in miikemmellik veya yenilik ve siirekli baglilik i¢in verilir:



a) Antarktika aragtirmasinda siirekli iletisim kurmak,
b) Antarktika konusunda calisan aragtirmacilarin gelecek nesillerin egitimine énemli bir
katkida bulunmak,

c) SCAR iiyesi iilkelerde yeni kapasite olusturmaya katkida bulunmaktir.
Adaylar, egitim ve iletisimin bu ii¢ temel alanlarindan birinde veya daha fazlasinda
katilmlarinin kalitesi, etkinligi ve yaraticilifi agisindan Onemli bir basari kaydina sahip
olmalidir. Adayliklar, hem tiir hem de kapsam acisindan basarilarin etkisini gostermeli ve
bunlarin SCAR i¢in 6nemini ve alaka diizeyini agiklamalidir. Aday gosterilen kisi tarafindan,
adayin basarilarinin 6nemini Ozetleyen bir taninma gerekgesi (maksimum 2000 karakter)

saglanmalidir.

Secim Komiteleri

Her Madalya i¢in Se¢im Komitesi, SCAR toplulugunun kidemli iiyeleri tarafindan olusturulur
ve SCAR faaliyetlerinin ¢esitliligini kapsayan bir deneyim yelpazesi sunar. Se¢cim Komitesinin
kararlari, nihai onay i¢in SCAR Yiiriitme Komitesine iletilir.

Son kararlar genellikle, ddiillerin verilecegi Acik Bilim Konferansi Yemegi'nden ¢ok dnce
verilecektir, boylece alicilarin hazir bulunmalar1 saglanir. 2022 i¢in Madalya ¢evrimigi olarak
aciklanacak ve alicilara Agustos 2022'deki ¢evrimici Acik Bilim Konferansi sirasinda kabul

mesajlart sunmalar istenecektir.

Degerlendirme ve Secim Kriterleri

Inceleme komitesi, ilk 3 aday listesini olusturacaktir. ilk 3'{iin adaylarmin her biri, adaylarini
desteklemek i¢in daha fazla materyal saglamaya davet edilecektir. Aday tarafindan saglanan
bilgilere dayanarak, her aday, Secim Komitesinin her bir iiyesi tarafindan bir sayisal dl¢ekte
puanlanir. Her aday, adaylik formundaki her kategori icin O (Etkisi yok gibi) ila 5 (Olaganiistii
Etkili) 6l¢eginde kendi kriterlerine goére puanlanir. Her aday i¢in nihai puan, tiim komite
iiyelerinin puanlama sayfalarindan bireysel kategori puanlarinin toplanmasiyla hesaplanir. Odiil

alan, en yliksek puan alan adaydir. Puan esitligi durumunda, komite iiyeleri en yiiksek puan



alan adaylar1 karsilagtirmali olarak yeniden puanlayacaktir. Bu siireg, tek bir, en yliksek puan
alan 6diil sahibi ortaya ¢ikana kadar tekrarlanacaktir.
SCAR, tiim seviyelerde ¢esitlilik, esitlik ve kapsayiciligi tesvik eden uluslararasi bir kurulustur,

bu nedenle ge¢cmislerden gelen kisileri aday gdstermeye tesvik ediyoruz.

Sorular
Madalyalarin adaylik siireciyle ilgili herhangi bir sorunuz veya endiseniz varsa, liitfen SCAR

Sekreterligi ile iletisime gegin.
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