Resumen de las Medallas SCAR

Reconociendo la Excelencia en la
Investigacion y el Servicio Excepcional

Una funcidn de gran relevancia dentro de SCAR es el reconocimiento de la excelencia en la
investigacion en la Antartida y el océano Antartico del Sur, junto con el servicio excepcional a
la comunidad internacional antartica, ya que ambos son elementos esenciales para el avance
de la vision y misidn de SCAR. El reconocimiento otorgado por los colegas constituye una
forma de premiar y destacar a aquellos que encarnan lo mas destacado de la comunidad
antartica y se convierten en modelos a seguir para las generaciones venideras. SCAR cre¢ las
medallas para brindar este reconocimiento. La Medalla a la Excelencia en la Investigacion
Antartica y la Medalla a la Coordinacién Internacional se otorgaron por primera vez en 2006, y
en 2018 se incorpord la Medalla a la Educacién y la Comunicacién. Con el fin de fomentar las
nominaciones y garantizar un proceso de seleccién que sea transparente, imparcial y accesible,
un comité es el encargado de seleccionar a los merecedores de las medallas.

Un premio adicional es la Medalla del Presidente de SCAR por Logros Excepcionales, siendo el
receptor seleccionado por el presidente saliente de SCAR, quien entrega este reconocimiento
al dejar su cargo.

Informacién detallada acerca de los requisitos para recibir el premio y el proceso de seleccidn
de las Medallas a la Excelencia en la Investigacidn, la Coordinacién Internacional y la Educacién
y Comunicacion se pueden encontrar en la pagina de Informacién Detallada.



https://www.scar.org/awards/medals/info/

Informacion detallada sobre las
medallas SCAR

Nominaciones a la medalla SCAR

https://www.scar.org/awards/medals/info/

El proceso de nominacién para las medallas de 2022 ha sido
revisado. Las nominaciones iniciales para cada Medalla
requeriran que se complete un breve formulario en linea, y la lista
corta resultante para cada Medalla sera considerada por un
comité de revision y reducida a 3 candidatos principales. A los
nominadores de cada uno de los 3 principales se les pedira que
proporcionen material adicional en apoyo de su candidato, antes
de la seleccidn final de los receptores de la medalla.

Si la nominacion inicial tiene éxito, se le pedira al nominador que proporcione el
siguiente material adicional en apoyo de su candidato:

La solicitud debe estar escrita en inglés. Estaremos encantados de ayudarle a
traducir esto al inglés si lo desea. Simplemente comuniquese con info@scar.org y
nos comunicaremos con usted en breve.

+ Medalla SCAR a la Excelencia en la Investigacion Antartica

La siguiente informacion sobre la carrera del candidato también debe ser
proporcionada (la longitud maxima para cada seccion es de 200 palabras):

1. Amplitud de la investigacion: Una explicacion de la profundidad y variedad
de la investigacion realizada por el candidato a lo largo de su carrera,
incluyendo colaboraciones interdisciplinarias que demuestren su
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creatividad, enfoques novedosos que demuestren originalidad vy
contribuciones significativas en términos de liderazgo.

2. Importancia del trabajo: Evidencia que indique la importancia de la
investigacion del candidato en términos de avances en su campo, impacto
en el éxito y desarrollo de colegas y colaboradores, y el impacto en la
sociedad en términos de politicas y conciencia publica. El énfasis debe
ponerse en su contribucién personal, especialmente si ha estado
involucrado en grupos de investigacion grandes.

3. Reconocimiento del impacto de la investigaciéon: Premios, galardones y
menciones que el candidato ha recibido en reconocimiento al impacto de su
investigacion, asi como el reconocimiento entre sus pares/colegas y la
comunidad en general.

4. Publicaciones: Las cinco publicaciones mas impactantes que demuestran
los avances principales representados por la investigacién del candidato y
una medida de su productividad a través de su historial de publicaciones.

5. Contribucidn al avance de las actividades de SCAR: Como el candidato ha
contribuido a la mision y objetivos de SCAR a través de su participacion
interna en grupos, iniciativas y comités de SCAR, o externamente a través de
su influencia en la comunidad en general.

+ La Medalla SCAR a la Coordinacion Internacional

También se debe proporcionar la siguiente informacion sobre la carrera del
nominado (la longitud maxima para cada seccion es de 200 palabras):

1. Actividades de coordinacion: Una descripcién de los roles de gran
responsabilidad desempefiadas por el candidato, las cuales abarcan el
liderazgo y el servicio en programas internacionales, colaboraciones,
instituciones y entidades representativas.

2. Importancia de las actividades de coordinacion: Evidencia del impacto de
las actividades de coordinacién en términos de eficacia de la investigaciény
relevancia para la investigacion y/o politicas en su conjunto. Incluye recursos,
inclusividad, beneficios sociales y comprensién publica.

3. Impacto de las actividades de coordinacién: Una explicacion del impacto
de las actividades de coordinacién del candidato en la comunidad en general,
su relevancia para el fortalecimiento de capacidades, productos, datos e
informacién, etc.

4. Reconocimiento de las actividades de coordinacién: Premios, galardones
y menciones que el candidato ha recibido en reconocimiento del impacto de
sus roles de coordinacién, asi como el reconocimiento entre sus
pares/colegas y la comunidad en general.

5. Contribucidn al avance de las actividades de SCAR: Como el candidato ha
contribuido a la mision y objetivos de SCAR a través de su participaciéon
interna en grupos, iniciativas y comités de SCAR, o externamente mediante
su influencia en la comunidad en general.



+ La Medalla SCAR a la Educacién y la Comunicacién

La siguiente informacion sobre la carrera del candidato también debe ser
proporcionada a través del formulario de nominacion en linea (la longitud maxima
para cada seccidon es de 200 palabras):

1. Actividades de educaciéon y comunicaciéon: Una explicacion de la variedad
y relevancia de las actividades realizadas por el candidato a lo largo de su
carrera. Es importante resaltar las actividades que demuestran creatividad,
originalidad, calidad y eficacia.

2. Impacto de las actividades de educaciéon y comunicacion: Evidencia del
impacto de las actividades de educacion y comunicacién del candidato en la
comunidad en general, incluyendo, en la medida de lo posible, una
evaluacién del impacto a través de métricas u otras medidas. Incluye la
consideracion de los recursos, beneficios sociales y comprension publica de
las actividades de educacién y comunicacién del candidato.

3. Reconocimiento de las actividades de educaciéon y comunicacion:
Premios, galardones y menciones que el candidato ha recibido en
reconocimiento de sus actividades de educacion y comunicacion, y en
agradecimiento por parte de sus pares/colegas y la comunidad en general.

4. Contribucion al avance de las actividades de SCAR: Cémo el candidato ha
contribuido a la misidon y objetivos de SCAR a través de su participacion
interna en grupos, iniciativas y comités de SCAR, o externamente mediante
su influencia en la comunidad en general.

Como organizacion internacional, SCAR promueve la diversidad, igualdad e
inclusién en todos los niveles, por lo que alentamos a la nominacion de individuos
de todos los origenes. No hay restricciones de edad ni requisitos de titulacion de
educacion superior para los candidatos, y cualquier persona es elegible para ser
nominada. Sin embargo, no se aceptan autonominaciones.

La Medalla SCAR a la Excelencia en Ila
Investigacion Antartica:

Esta medalla se otorga en reconocimiento de contribuciones significativas a la
investigacion Antartica. La seleccion se basa en las aportaciones destacadas de una
persona al conocimiento y el impacto de su trabajo en la comprension de la region
antartica, las conexiones entre la Antartida y el sistema terrestre, y/u observaciones
realizadas en y desde la Antartida. Se reciben nominaciones en todas las areas de
investigacion Antartica y del Océano Austral. Una carrera destacada en la provision
de asesoramiento cientifico a responsables de politicas y/o tomadores de
decisiones también se considera una demostracion de excelencia en la investigacion
antartica. Los galardonados deben haber realizado contribuciones significativas a la



comunidad de SCAR, o haber dado forma o reconfigurado considerablemente la
investigacion en un campo particular, y haber demostrado su participacion en las
actividades de SCAR. Es esencial contar con un amplio cuerpo de publicaciones y
presentaciones ampliamente citadas que documenten las contribuciones del
candidato. Un historial previo de reconocimiento demuestra el impacto de la
persona en su comunidad, incluyendo premios, grados honorarios y otros
galardones. El nominador debe proporcionar una justificacion concisa de este
reconocimiento, describiendo la importancia de los logros del candidato (longitud
maxima 2000 caracteres).

La Medalla SCAR a Ila Coordinacion
Internacional:

Esta medalla se otorga por contribuciones destacadas y sostenidas a la cooperacion
y asociaciones internacionales. Se fomenta la nominacién de individuos que hayan
promovido la mision de SCAR de iniciar, facilitar, coordinar y alentar la actividad de
investigacion internacional en la regidn antartica. Los nominados deben contar con
un historial de reconocimiento de sus actividades internacionales por parte de sus
pares/colegas, incluyendo premios, grados honorarios y otros galardones que
demuestren el impacto de la persona. La relevancia de dicho trabajo de
coordinacién debe ser demostrada, por ejemplo, en relacion con el fortalecimiento
de capacidades, productos de utilidad para la comunidad en general, datos e
informacion, entre otros. El nominador debe proporcionar una justificacion concisa
para el reconocimiento, describiendo las contribuciones del candidato a la
coordinacién internacional (longitud maxima 2000 caracteres).

La Medalla SCAR a la Educacion y la
Comunicacion:

Esta medalla se otorga por excelencia o innovacién, asi como un compromiso
sostenido en:

(@) comunicar la investigacidén antartica,

(b) realizar una contribucién significativa a la educacion de la préxima
generacion de investigadores antarticos, o

(c) contribuir al desarrollo de nuevas capacidades en los paises miembros de
SCAR.

Los nominados deben tener un historial significativo de logros en términos de la
calidad, eficacia y creatividad de su participacién en una o mas de estas tres areas



clave de educacion y comunicacion. Las nominaciones deben ilustrar el impacto de
los logros, tanto en tipo como en alcance, y explicar su importancia y relevancia para
SCAR. El nominador debe proporcionar wuna justificacion concisa del
reconocimiento, describiendo la importancia de los logros del candidato (longitud
maxima 2000 caracteres).

Los Comités de Seleccion

El Comité de Seleccion de cada Medalla estda compuesto por miembros destacados
de la comunidad de SCAR, que aportan una variedad de experiencias y cubren la
diversidad de actividades de SCAR. Las decisiones del Comité de Seleccidén se
comunican al Comité Ejecutivo de SCAR para su aprobacién final. Por lo general, las
decisiones finales se toman con suficiente antelacién a la Cena de la Conferencia de
Ciencia Abierta, en la que se entregaran los premios, para permitir la presencia de
los galardonados. Para el aflo 2022, la Medalla se anunciara en linea y se invitara a
los receptores a presentar mensajes de aceptacién durante la Conferencia de
Ciencia Abierta en linea en agosto de 2022.

Evaluacion y Criterios de Seleccion

El comité de revision creara una lista corta inicial de los 3 candidatos principales. Se
pedira a los nominadores de cada uno de los 3 principales que proporcionen
material adicional en apoyo de su candidato. En base a la informacion
proporcionada por el nominador, cada candidato es puntuado en una escala
numeérica por cada miembro del Comité de Seleccién. Cada candidato recibe una
puntuacién segun sus propios méritos en una escala de 0 [Impacto insignificante] a
5 [Impacto excepcional] para cada una de las categorias del formulario de
nominacién. Se calcula una puntuacién final para cada candidato sumando las
puntuaciones individuales de cada categoria de todas las hojas de puntuacién de
los miembros del comité. El galardonado es el candidato con la puntuacién mas alta.
En caso de puntuaciones empatadas, los miembros del comité volveran a puntuar
a los candidatos con las puntuaciones mas altas de manera comparativa. Este
proceso se repetira hasta que emerja un Unico galardonado con la puntuacién mas
alta. Como organizacién internacional, SCAR promueve la diversidad, igualdad e
inclusién en todos los niveles, por lo que alentamos la nominacién de personas de
todos los origenes.

Consultas

Si tiene alguna consulta o inquietud sobre el proceso de nominacién de medallas,
comuniquese con la Secretaria del SCAR.
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