
Visão Geral das Medalhas SCAR 

Reconhecimento da Excelência na 
Investigação e dos Serviços Prestados 

https://www.scar.org/awards/medals/overview/ 

Uma das atividades fundamentais da SCAR é o reconhecimento da excelência de 
investigações realizadas na Antártida e no Oceano Austral e, da prestação de serviços 
excepcionais à comunidade científica Antártica. Este reconhecimento é basilar na 
continuação do crescimento da SCAR, complementando a visão e missão da própria 
organização. O reconhecimento pelos pares é uma forma de recompensar e destacar 
aqueles que exemplificam o melhor da comunidade Antártica, assim como servem de 
modelo para a próxima geração. Desta forma, a SCAR criou medalhas que visam honrar 
os seus membros. Em 2006, foram atribuídas pela primeira vez a Medalha de 
“Excelência na Investigação Antártica” (Medal for Excellence in Antarctic Research) e a 
Medalha para a “Coordenação Internacional” (Medal for International Coordination). Em 
2018, foi criada a Medalha para a “Educação e Comunicação” (Medal for Education and 
Communication). De forma a encorajar nomeações e assegurar um processo de seleção 
aberto e transparente, os nomeados são selecionados pelo comité da SCAR. 

Existe ainda um prémio adicional denominado “Medalha do Presidente da SCAR por 
Realizações Excecionais” (SCAR President 's Medal for Outstanding Achievement). O 
destinatário é escolhido pelo Presidente cessante da SCAR, que atribui este prémio 
quando deixa o cargo. 

Mais informações relativamente aos critérios e processos de seleção para as Medalhas 
de Excelência na Investigação, Coordenação Internacional, Educação e Comunicação, 
podem ser encontradas em detalhe na seguinte página.

https://www.scar.org/awards/medals/overview/
https://www.scar.org/awards/medals/info/


Informação detalhada sobre 
Medalhas SCAR  

Nomeações Medalha SCAR 

O processo de nomeação para as medalhas de 2022 foi revisto. As nomeações iniciais 
para cada Medalha irão simplesmente requerer o preenchimento de um curto 
formulário online, e a lista de resultados para cada Medalha será realizada por um 
comité de revisão, reduzindo a lista inicial a 3 candidatos com a pontuação mais 
elevada. A quem nomeou um dos 3 candidatos com maior pontuação será pedido que 
forneça material de apoio adicional sobre o mesmo, antes da seleção final dos 
vencedores da Medalha.   

Caso a nomeação inicial seja bem-sucedida, será pedido a quem nomeou que forneça o 
seguinte material de apoio adicional em favor do seu candidato:  

+ A Medalha SCAR pela Excelência em Investigação Antártica

A seguinte informação referente à carreira do nomeado deverá ser também fornecida 
(o tamanho máximo de cada secção é de 200 palavras).

A inscrição deve ser escrita em inglês. Ficaremos felizes em ajudá-lo a traduzir isso para 
o inglês, se desejar. Basta entrar em contato com info@scar.org e entraremos em
contato com você em breve.

1. Ramo de investigação:
Explicação da especificidade e variedade da investigação realizada pelo
nomeado durante o percurso da sua carreira, incluindo colaborações
interdisciplinares que demonstrem a sua criatividade, abordagens inovadoras
que demonstrem originalidade e contribuições significativas de liderança.



 
2. Importância do trabalho: 

Evidência que indique a importância da investigação realizada pelo nomeado no 
que diz respeito ao progresso na sua área, impacto no sucesso e 
desenvolvimento de colegas e colaboradores, e o impacto social mais 
abrangente em termos de política e sensibilização do público. A ênfase deverá 
estar na sua contribuição pessoal, especialmente caso estejam envolvidos em 
grandes grupos de investigação. 
 

3. Reconhecimento do impacto da investigação:  
Prémios e citações que o nomeado tenha recebido em reconhecimento pelo 
impacto da sua investigação, e apreciação entre os seus pares e a comunidade 
em geral.  
 

4. Publicações:  
As cinco publicações com maior impacto que demonstrem os maiores avanços 
representados pela investigação do nomeado e uma medida da sua 
produtividade ao longo do seu histórico de publicação. 
 

5. Contribuição para o avanço de atividades SCAR:  
Como o nomeado tem contribuído para a missão e objetivos SCAR através do 
seu envolvimento interno nos grupos SCAR, iniciativas e comités, ou 
externamente pela sua influência na comunidade em geral.  
 

 

+ A Medalha SCAR pela Coordenação Internacional 

A seguinte informação referente à carreira do nomeado deverá também ser fornecida 
(o comprimento máximo para cada secção é de 200 palavras):  

1. Atividades de coordenação: 
Descrição das funções de alta responsabilidade do nomeado, incluindo a 
liderança e o serviço em programas internacionais e parcerias, instituições e 
órgãos representativos. 

2. Importância das atividades de coordenação: 
Evidência do impacto das atividades de coordenação em termos de eficácia da 
investigação e relevância para a investigação e/ou política como um todo. Incluir 
recursos, inclusividade, benefícios sociais e compreensão do público. 



3. Impacto das atividades de coordenação:  
Explicação do impacto das atividades de coordenação do nomeado na 
comunidade em geral, a sua relevância para o desenvolvimento de capacidades, 
produtos, dados e informação etc. 

4. Reconhecimento das atividades de coordenação:  
Prémios e citações que o nomeado tenha recebido em reconhecimento do 
impacto do seu papel de coordenação, e apreciação demonstrada entre os seus 
colegas e a comunidade em geral. 

5. Contribuição para o avanço de atividades SCAR:  
De que forma o nomeado tem contribuído para a missão e objetivos SCAR 
através do seu envolvimento interno nos grupos SCAR, iniciativas e comités, ou 
externamente pela sua influência na comunidade em geral.  

+ A Medalha SCAR pela Educação e Comunicação 

A seguinte informação referente à carreira do nomeado deverá ser também fornecida 
através do formulário online de nomeação (o comprimento máximo para cada secção é 
de 200 palavras):  

1. Atividades de educação e comunicação:  
Explicação da abrangência e significado de atividades realizadas pelo nomeado 
ao longo da sua carreira. É importante destacar atividades que demonstrem 
criatividade, originalidade, qualidade e efetividade. 

2. Impacto de atividades de educação e comunicação: 
Evidência do impacto das atividades de educação e comunicação do nomeado 
na comunidade em geral incluindo, quando possível, a avaliação do impacto 
através de métricas ou outras medidas. Incluir consideração dos recursos, 
benefícios sociais e entendimento público das atividades de educação e 
comunicação do nomeado. 

3. Reconhecimento de atividades de educação e comunicação:  
Prémios e citações que o nomeado tenha recebido em reconhecimento das suas 
atividades de educação e comunicação, e em apreciação pelos seus colegas e 
pela comunidade em geral. 

4. Contribuição para o avanço de atividades SCAR:  
Como o nomeado tem contribuído para a missão e objetivos SCAR através do 



seu envolvimento interno nos grupos SCAR, iniciativas e comités, ou 
externamente pela sua influência na comunidade em geral. 

Como organização internacional, a SCAR promove diversidade, equidade e inclusão a 
todos os níveis, e, portanto, encorajamos a nomeação de indivíduos de todas as 
origens. Não existem restrições de idade ou limites de nomeados e requerimentos 
quanto a graus de ensino superior - todos são elegíveis para nomeação. No entanto, 
auto nomeações não são aceites. 

A medalha SCAR pela Excelência em Investigação na 
Antártida: 

Esta medalha é concedida como reconhecimento pelas contribuições significativas à 
investigação na Antártida. A seleção é baseada nas contribuições notáveis de uma 
pessoa para o conhecimento e no impacto do seu trabalho na compreensão da região 
Antártica, nas ligações entre a Antártida e o sistema Terra, e/ou nas observações da e a 
partir da Antártida. Os nomeados são bem-vindos de todas as áreas de investigação da 
Antártida e do Oceano Austral. Uma carreira distinta na prestação de aconselhamento 
científico a políticos e/ou decisores políticos também é considerada como uma 
demonstração de excelência na investigação Antártica. Os premiados devem ter feito 
contribuições significativas de investigação para a comunidade SCAR, ou ter moldado 
ou remodelado consideravelmente a investigação numa área específica, e ter 
demonstrado envolvimento em atividades SCAR. É essencial um conjunto extenso e 
altamente citado de publicações e apresentações que documentem as contribuições do 
nomeado. Um registo de reconhecimentos prévios demonstra o impacto da pessoa na 
sua comunidade, incluindo gratificações, títulos honorários e outros prémios. Uma 
justificação sucinta para o reconhecimento, descrevendo a importância das conquistas 
do candidato, deverá ser fornecida pelo nomeador (comprimento máximo de 2.000 
caracteres). 

A medalha SCAR de Coordenação Internacional: 

Esta medalha é concedida pelas contribuições notáveis e sustentadas para a 
cooperação e parcerias internacionais. Nomeação de indivíduos que avancem a missão 
da SCAR de iniciar, facilitar, coordenar e encorajar atividades de investigação 
internacional na região da Antártida são incentivados. Os nomeados deverão ter um 
registo do reconhecimento das suas atividades internacionais pelos seus colegas, 
incluindo gratificações, títulos honorários e outros prémios, que demonstrem o seu 



impacto. A relevância deste trabalho de coordenação deve ser demonstrada, por 
exemplo, no que diz respeito às capacidades de desenvolvimento, produtos úteis para a 
comunidade em geral, dados e informações, etc. Uma justificação sucinta para o 
reconhecimento, descrevendo as contribuições do candidato para a coordenação 
internacional, deverá ser fornecida pelo nomeador (comprimento máximo de 2.000 
caracteres). 

A Medalha SCAR para Educação e Comunicação: 
 

Esta medalha é concedida pela excelência ou inovação e pelo compromisso, sustentado 
pela: 
  (a) comunicação da investigação Antártica, 
  (b) contribuição significativa para a educação das próxima gerações de 
investigadores Antárticos, ou 
 (c) contribuição para a criação de novas capacidades nos países membros da 
SCAR. 

Os nomeados devem ter um registo significativo de feitos em termos de qualidade, 
eficácia e criatividade do seu envolvimento em uma ou mais destas três áreas-chave da 
educação e comunicação. As nomeações devem ilustrar o impacto dos feitos, tanto por 
tipo como por extensão, bem como explicar a sua importância e relevância para a 
SCAR. Uma justificação sucinta para o reconhecimento, descrevendo a importância das 
realizações do candidato, deverá ser fornecida pelo nomeador (comprimento máximo 
de 2.000 caracteres). 

 

Os Comités de Seleção  

O Comité de Seleção para cada Medalha é composto por membros sénior da 
comunidade SCAR, proporcionando uma extensa gama de experiência e cobrindo a 
diversidade das várias atividades SCAR. As decisões do Comité de Seleção são 
comunicadas ao Comité Executivo da SCAR para aprovação final. As decisões finais são 
geralmente tomadas antes do Jantar da Conferência de Ciência Aberta, no qual os 
prémios são entregues, para permitir a presença dos premiados. Para 2022, a Medalha 
será anunciada online e os destinatários convidados a entregar mensagens de 
aceitação durante a Conferência de Ciência Aberta online em agosto de 2022. 



Avaliação e Critérios de Seleção 

O Comité de Revisão criará uma lista inicial dos 3 candidatos principais. Os nomeadores 
de cada um dos três primeiros serão solicitados a fornecer mais material de apoio ao 
seu candidato. Com base nas informações fornecidas pelo nomeador, cada candidato é 
pontuado numa escala numérica por cada membro da Comité de Seleção. Cada 
candidato é pontuado pelos seus méritos próprios numa escala de 0 [Impacto 
Negligível] a 5 [Impacto Extraordinário] para cada uma das categorias no formulário de 
nomeação. A pontuação final é calculada para cada candidato, pela soma das 
pontuações de cada categoria das folhas de pontuação de todos os membros do 
comité. O premiado é o candidato com maior pontuação. No caso de empate nas 
pontuações, os membros do comité irão reavaliar os candidatos com maior pontuação 
numa base comparativa. Este processo será repetido até que surja um único premiado 
com a pontuação mais alta. Como organização internacional, a SCAR promove a 
diversidade, a igualdade e a inclusão a todos os níveis e, portanto, incentivamos a 
nomeação de indivíduos de todas as origens. 

Questões 

Se tiver alguma dúvida sobre o processo de nomeação de medalhas, contacte o 
Secretariado da SCAR. 
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