Descrizione delle medaglie SCAR

Riconoscendo I’eccellenza nella
ricerca e I'ottimo servizio

https://www.scar.org/awards/medals/overview/

Una delle attivita SCAR piu importanti € il riconoscimento dell’eccellente ricerca sull’oceano
Antartico e Meridionale e dello straordinario servizio per la comunita internazionale

dell’ Antartico. Queste due attivita sono fondamentali per vedere avanzare la visione e la
missione di SCAR. Questo riconoscimento ha la funzione di premiare ed evidenziare coloro
che esemplificano il meglio della comunita antartica e fungono da modelli per la prossima
generazione. E’ proprio per questo che SCAR ha introdotto queste medaglie. Il primo
riconoscimento attraverso la medaglia per I’eccellenza della ricerca antartica e quello per la
coordinazione internazionale ¢ stato nel 2006, dopodiche, nel 2018 ¢ stata introdotta anche la
medaglia per I’educazione e comunicazione. Per incoraggiare le candidature e assicurare un
processo di selezione aperto, giusto e trasparente, € stato istituito un comitato che premia 1
concorrenti.

Un altro tipo di premio ¢ la medaglia del presidente SCAR per traguardi performanti. I1
vincitore verra premiato dal presidente, nonché dal vincitore del concorso precedente, quando
quest’ultimo gli dara la medaglia cio¢ il ruolo da presidente.

I dettagli riguardo il criterio che determinera il vincitore e il processo di selezione per la
medaglia riguardo 1’eccellenza della ricerca, la coordinazione internazionale, educazione e
comunicazione si possono trovare su questa pagina Detailed Information page.


https://www.scar.org/awards/medals/overview/
https://www.scar.org/awards/medals/info/

Informazioni dettagliate sulle
Medaglie SCAR

Nomine per la Medaglia SCAR

https://www.scar.org/awards/medals/info/

Il processo di candidatura per le medaglie del 2022 é stato rivisto.
Le prime candidature per ciascuna medaglia richiederanno
semplicemente la compilazione di un breve modulo online, e la lista

ristretta risultante per ciascuna medaglia verra presa in
considerazione da un comitato di revisione e ridotta a 3 candidati
principali. Ai nominatori dei primi 3 candidati sara chiesto di fornire ulteriore materiale
a sostegno del proprio candidato, prima della selezione finale dei destinatari delle
medaglie.

Se la nomina iniziale ha esito positivo, al nominatore verra chiesto di fornire il seguente
materiale aggiuntivo a sostegno del proprio candidato:

+ La Medaglia SCAR per l'eccellenza nella ricerca antartica

Dovranno inoltre essere fornite le seguenti informazioni riguardanti la carriera del
candidato (la lunghezza massima di ciascuna sezione & di 200 parole):

1. Ampiezza della ricerca:
Una spiegazione della profondita e dell'ampiezza della ricerca intrapresa dal
candidato nel corso della sua carriera, inclusa la collaborazione interdisciplinare
che dimostri la sua creativita, approcci innovativi che evidenzino l'originalita e
contributi significativi di leadership.


https://www.scar.org/awards/medals/info/

2. Importanza del lavoro:
Evidenze che indichino I'importanza della ricerca del candidato in termini di
progresso nel loro campo, impatto sul successo e sviluppo dei colleghi e
collaboratori, e I'impatto piu ampio sulla societa in termini di politiche e
consapevolezza pubblica. L'enfasi dovrebbe essere posta sul loro personale
contributo, specialmente se sono stati coinvolti in grandi gruppi di ricerca.

3. Riconoscimento dell'impatto della ricerca:
Premi, riconoscimenti e citazioni che il candidato ha ricevuto in riconoscimento
dell'impatto della sua ricerca e dell'apprezzamento tra i suoi colleghi e nella
comunita.

4. Pubblicazioni:
Le cinque pubblicazioni piu significative che dimostrano i principali progressi
raggiunti dalla ricerca del candidato e una misura della loro produttivita
attraverso la storia delle pubblicazioni.

5. Contributo all'avanzamento delle attivita SCAR:
Come il candidato ha contribuito alla missione e agli obiettivi dello SCAR
attraverso il suo coinvolgimento interno in gruppi, iniziative e comitati SCAR, o
esternamente attraverso la sua influenza nella comunita piu ampia.

+ La Medaglia SCAR per la Coordinazione Internazionale

The following information regarding the nominee's career should also be provided (the
maximum length for each section is 200 words):

1. Attivita di coordinamento:
Una descrizione dei ruoli di elevata responsabilita del candidato, inclusi incarichi
di leadership e servizio in programmi internazionali e partnership, istituzioni e
organi rappresentativi.

2. Importanza delle attivita di coordinamento:
Evidenze dell'impatto delle attivita di coordinamento in termini di efficacia della
ricerca e rilevanza per la ricerca e/o la politica nel suo complesso. Includere
aspetti come il finanziamento, I'inclusivita, i benefici per la societa e la
comprensione pubblica.

3. Impatto delle attivita di coordinamento:
Una spiegazione dell'impatto delle attivita di coordinamento del candidato sulla
comunita piu ampia, la loro rilevanza per la formazione di competenze, i
prodotti, i dati e le informazioni, ecc.

4. Riconoscimento delle attivita di coordinamento:
Premi, riconoscimenti e citazioni che il candidato ha ricevuto in riconoscimento



dell'impatto dei suoi ruoli di coordinamento, e I'apprezzamento tra i suoi colleghi
e la comunita piu ampia.

Contributo nell'avanzamento delle attivita SCAR:

Come il candidato ha contribuito alla missione e agli obiettivi dello SCAR
attraverso il suo coinvolgimento internamente in gruppi, iniziative e comitati
SCAR, o esternamente attraverso la sua influenza nella comunita piu ampia.

+ La Medaglia SCAR per I'Educazione e la Comunicazione

Le seguenti informazioni riguardanti la carriera del candidato dovrebbero essere fornite

tramite il modulo di candidatura online (la lunghezza massima per ciascuna sezione é di

200 parole):

1.

Attivita di educazione e comunicazione :

Una spiegazione della portata e della rilevanza delle attivita intraprese dal
candidato nel corso della sua carriera. E importante evidenziare le attivita che
dimostrano creativita, originalita, qualita ed efficacia.

Impatto delle attivita di educazione e comunicazione:

Evidenza dell'impatto delle attivita di educazione e comunicazione del candidato
sulla comunita piu ampia, inclusa, se possibile, la valutazione dell'impatto
attraverso metriche o altre misure. Includere considerazioni sul finanziamento,
sui benefici per la societa e sulla comprensione pubblica delle attivita di
educazione e comunicazione del candidato.

Riconoscimento delle attivita di educazione e comunicazione:

Premi, riconoscimenti e citazioni che il candidato ha ricevuto in riconoscimento
delle sue attivita di educazione e comunicazione, e nell'apprezzamento da parte
dei suoi colleghi e della comunita piu ampia.

Contributo all'avanzamento delle attivita SCAR:

Come il candidato ha contribuito alla missione e agli obiettivi di SCAR attraverso
il suo coinvolgimento internamente in gruppi, iniziative e comitati SCAR, o
esternamente attraverso la sua influenza nella comunita piu ampia.

In quanto organizzazione internazionale, SCAR promuove la diversita, I'uguaglianza e

I'inclusione a tutti i livelli, e quindi incoraggia le candidature da parte di individui di tutte

le provenienze. Non ci sono restrizioni di eta o limiti per i candidati e non sono richiesti

requisiti di laurea - tutti sono idonei a essere nominati. Tuttavia, le autonominazioni non

SoNno accettate.



La Medaglia SCAR per I'Eccellenza nella Ricerca
Antartica:

Questa medaglia viene assegnata in riconoscimento di significativi contributi alla ricerca
antartica. La selezione si basa sui notevoli contributi di una persona alla conoscenza e
sull'impatto del loro lavoro nella comprensione della regione antartica, sulle
connessioni tra I'Antartide e il sistema terrestre e/o sulle osservazioni di e dall'Antartide.
Le candidature sono benvenute in tutte le aree della ricerca antartica e dell'Oceano
Antartico. Una carriera distinta nel fornire consulenza scientifica a responsabili politici
e/o decisionali € anche considerata una dimostrazione di eccellenza nella ricerca
antartica. | premiati dovrebbero aver apportato significativi contributi di ricerca alla
comunita di SCAR, o aver plasmato in modo considerevole la ricerca in un campo
specifico, dimostrando il coinvolgimento in attivita di SCAR. Un ampio e altamente citato
corpo di pubblicazioni e presentazioni che documenta i contributi del candidato é
essenziale. Un registro di riconoscimenti precedenti dimostra I'impatto della persona
sulla propria comunita, inclusi premi, lauree honoris causa e altri riconoscimenti. |l
nominatore dovrebbe fornire una giustificazione sintetica per il riconoscimento,
delineando la rilevanza degli successi del candidato (lunghezza massima 2000 caratteri).

La Medaglia SCAR per la Coordinazione
Internazionale:

Questa medaglia viene assegnata per eccezionali e continue contributi alla
cooperazione internazionale e alle partnership. Si incoraggia la nomina di individui che
abbiano promosso la missione di SCAR di avviare, facilitare, coordinare e incoraggiare
I'attivita di ricerca internazionale nella regione antartica. | candidati dovrebbero avere
un registro di riconoscimenti per le loro attivita internazionali da parte dei loro colleghi,
inclusi premi, lauree honoris causa e altri riconoscimenti, che dimostrino I'impatto della
persona. La rilevanza di tale lavoro di coordinamento dovrebbe essere dimostrata, ad
esempio, per quanto riguarda la formazione di competenze, i prodotti utili alla
comunita piu ampia, i dati e le informazioni, ecc. Il nominatore dovrebbe fornire una
giustificazione sintetica per il riconoscimento, delineando i contributi del candidato alla
coordinazione internazionale (lunghezza massima 2000 caratteri).



La Medaglia SCAR per I'Educazione e la
Comunicazione:

Questa medaglia viene assegnata per I'eccellenza o I'innovazione e I'impegno
continuativo in:

(a) comunicazione della ricerca antartica,

(b) contributo significativo nell'educare la prossima generazione di ricercatori antartici,
(c) contributo alla costruzione di nuove competenze nei paesi membri di SCAR.I
candidati dovrebbero avere un notevole curriculum di successi in termini di qualita,
efficacia e creativita del loro coinvolgimento in una o piu di queste tre aree chiave di
educazione e comunicazione. Le candidature dovrebbero illustrare I'impatto dei
risultati, sia per tipo che per estensione, spiegandone l'importanza e la rilevanza per
SCAR. I nominatore dovrebbe fornire una giustificazione sintetica per il riconoscimento,
delineando la rilevanza degli successi del candidato (lunghezza massima 2000 caratteri).

| Comitati di Selezione

Il Comitato di Selezione per ciascuna Medaglia € composto da membri anziani della
comunita SCAR, fornendo una varieta di esperienze e coprendo la diversita delle attivita
SCAR. Le decisioni del Comitato di Selezione vengono comunicate al Comitato Esecutivo
SCAR per l'approvazione finale. Di solito, le decisioni finali verranno prese con largo
anticipo rispetto alla Open Science Conference Dinner, durante la quale verranno
consegnati i premi, per consentire ai destinatari di essere presenti. Nel 2022, le
Medaglie verranno annunciate online e i destinatari saranno invitati a tenere discorsi di
accettazione durante la Open Science Conference Dinner online nell'agosto 2022.

Criteri di Valutazione e Selezione

Il comitato di revisione creera una lista preliminare di 3 candidati principali. Ai
nominatori di ciascuno dei primi 3 candidati verra chiesto di fornire ulteriore materiale
a sostegno del proprio candidato. Sulla base delle informazioni fornite dal nominatore,
ciascun candidato viene valutato su una scala numerica da ciascun membro del
Comitato di Selezione. Ogni candidato viene valutato in base ai propri meriti su una
scala da 0 [Impatto trascurabile] a 5 [Impatto eccezionale] per ciascuna delle categorie
nel modulo di nomina. Un punteggio finale viene calcolato per ciascun candidato
sommando i punteggi individuali delle categorie dalle schede di valutazione di tutti i



membri del comitato. Il vincitore & il candidato con il punteggio piu alto. In caso di
punteggi paritetici, i membri del comitato rivedranno i candidati con punteggi piu alti su
una base comparativa. Questo processo verra ripetuto fino a emergere un singolo
vincitore con il punteggio piu alto. In quanto organizzazione internazionale, SCAR
promuove la diversita, l'uguaglianza e l'inclusione a tutti i livelli, e quindi incoraggiamo le
candidature da parte di individui di tutte le provenienze.

Domande

Se hai domande o perplessita riguardo al processo di candidatura per le Medaglie, ti
preghiamo di contattare la Segreteria dello SCAR.
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